Joignez-vous a notre équipe vibrante et dynamique pour la 27e édition du festival!

Responsabilités (comprendra, mais sans s'y limiter):
En collaboration avec le stratege en médias sociaux et I'assistant en médias sociaux,
le stagiaire participera aux taches suivantes:
» Organiser, créer et publier du contenu engageant pour les comptes de médias
sociaux de Fantasia (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, Letterboxd)
» Répondre et modérer les commentaires/messages sur les comptes de médias
sociaux de Fantasia en temps opportun
» Suivre, partager et répondre aux conversations connexes qui se déroulent sur les
réseaux sociaux, ainsi qu'aux mentions dans la presse et les médias du festival
* Recueillir des données utiles telles que les analyses d'audience ou les pseudos de
meédias sociaux des cinéastes
» Assister a des événements (projections, questions-réponses, tapis rouges, etc.)
pour fournir une couverture en direct via Twitter ou Instagram Stories
* Organisez des concours, des cadeaux, des prises de contrdle et d'autres
initiatives spécifiques aux médias sociaux

Ce que nous recherchons:

+ Compétence bilingue (anglais et francais) a I'écrit

» Connaissance pratique approfondie et compréhension d'au moins 3 des
plateformes de médias sociaux suivantes : Facebook, Twitter, Instagram, YouTube,
Letterboxd

* Intérét marqué pour les médias sociaux, la création de contenu et le marketing
numeérique

* Fort intérét pour le Film de Genre et le Cinéma

» Familiarité avec la marque Fantasia et la base de fans

+ Grandes qualités de « soutien a la clientele » telles que la patience, I'empathie et
les compétences en résolution de conflits

» Des compétences en montage vidéo et/ou en conception graphique sont
considérées comme un atout



Contrat: 23 juin au 9 aodt, 2023
Doit étre disponible entre le 20 juillet et le 9 aolt inclusivement

POUR POSTULER: Rempilir le formulaire suivant avant le 20 avril, 2023 —
https://airtable.com/shrfvhjfv4QAhmcHE

Fantasia promeut activement |'égalité en matiere d'emploi et valorise la parité et la
diversité dans ses pratiques d'embauche.
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